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TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES
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POURQUOI ?7??
La fréquence explose en France,
en Europe et dans le monde

= Nombre total 5 tableaux TMS RG ® Nombretotal S tableaux TMS salariés agricoles

36926
34280
31441 32518
—— 28048
16167
9746
5628
2825 3162 3145 3127 3255
| 825
659 L339
1995 1998 2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008
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ENJEU POUR LENTREPRISE

 ABSENTEISME =PERTE D’EFFICACITE
+ de 200 jours d’arrét en moyenne
8 400 000 jours en 2008

* PERTE FINANCIERE
21 300 euros pour une MP 57

Al*r ENJEU ETHIQUE ET SOCIAL

AAAAAAAAAAA
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




ENJEU POUR LA SANTE AU TRAVAIL

* ENJEU ETHIQUE
* MAUVAIS PRONOSTIC

40% gueérissent, 40% changent de poste, 20%
sont licenciés

* INAPTITUDE ET TMS
56% des inaptitudes ( max a I'age de 44
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DEFINITION (S)

* ENSEMBLE DE PATHOLOGIES ATTEIGNANT LES
TISSUS AUTOUR DES ARTICULATIONS ET LIEES A
DES GESTES OU DES POSTURES FORCES OU REPETES

* LATR = LESIONS ATTRIBUABLES AU TRAVAIL
REPETITIF ]

* OVER-USE ou PATHOLOGIES
D’HYPERSOLLICITATION.
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ORGANES CIBLES DES TMS

OS
CARTILAGES/MENISQUES
CAPSULE

BOURSE SEREUSE

Schema d'une articulation

LIGAMENTS wembrane syroi
TENDONS
MUSCLES B
NERF
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Meécanisme de l'inflammation

muscle

gaine synoviale

tendon




ARTICULATIONS EN CAUSE

* EPAULE

cou
- cervicalgie
EPAULE
= - tendinite de la coiffe
du rotateur
- tendinite ténosynovite

* COUDE

COUDE -~
- épicondylite
- épitrochléite

- hygroma des bourses
o P O I G N ET séreuses
- syndrome de la gouttiere
épitrochlélo-olécranienne

DOS
- lombalgie
- dorsalgie

° G EN O U POIGNET

- syndrome du canal carpien
- syndrome de |3 loge de Guyon,

- tendinite ténosynovite i
- syndrome de compression

du nerf sciatique poplité externe
- hydroma des bourses séreuses
- tendinite rotulienne
- tendinite de la patte d'cie

« RACHIS
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S'EN APERCEVOIR

A
A
s Handicap inaptitude
‘ professionnelle
Tr
€
i
n
t
© Traitement médical
C
(6]
T
P
N Pathologie articulaire :
N
! . RN
. Persistance douleurs @ &
e Apparition hors travail A© Qe
Q
douleur Q;x@?
A I -T . Temps -

Source : ANACT
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GRAVITE INTERMEDIAIRE

LE GENOU

LE COUDE
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AU PLUS GRAVE.......

La lésion de la coiffe des rotateurs
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RACHIS

Douleur musculaire

==)pathologie discale
==) Hernie discale
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Maladies Professionnelles

57: Tableau des postures et gestes répétes

69: Vibrations

79: Lésion méniscale par position accroupie
97: Hernie discale par exposition aux vibrations

98: Hernie discale par manutention

Désignation de | Délai de prise Liste des
la maladie en charge travaux
Al concernés
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Causes biomécaniques

L

N~ 0°
\ .. ‘
Schéma adapté de la norme NF EN 1005-4

Amplitude - Force - Répétitivité




FACTEURS AGRAVANTS

* Age, sexe, expérience
e Facteurs individuels
 Température

* Facteurs psychosociaux : autonomie

soutien collectif......
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/| Capacités fonctionnelles
Organisation du travail

Amplitude
Répétitivité

Force

Facteurs aggravants
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PREVENTION

Dispositifs techniques:
escabeau, échelles a plateformes,
transpalette électrique a niveau constant,
chariots gigognes,
desserte a niveau constant
E.PI.,......

Dispositifs organisationnels
cadence
pauses, horaires
effectifs, gestion des ages
_ polyvalence
AlST reclassement professionnel....
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Les auteurs
Dr PELLEGRIN, médecin du travail

M. LAMARCHE, ergonome
remercient le

Dr Damien MICHEL, rhumatologue et
medecin du travail, AIST 67
I” ANACT,

et vous invitent a consulter
www.travailler-mieux.gouv.fr
WwWw.inrs.fr
www.irsst.gc.ca..
AlLT www.bossons-fute.fr...Et beaucoup d’autres




