
 
 

Le Comité RPS QVT du 83 vous propose le Webinaire 

« Télétravail et Risques Psychosociaux » 

 

Le 18 juin 2020 de 9h à 10h 
 

 

La date du 11 mai a laissé derrière elle près de deux mois de confinement, synonyme pour 

beaucoup d’entreprises de surcharge, de ralentissement voire d’arrêt total, mais aussi de création 

de nouvelles activités et de capacité d’innovation. Elle a sonné également le début de la reprise 

progressive, du retour sur site pour les salariés en télétravail, mais également pour ceux en arrêt 

maladie ou en chômage partiel.  

 

Cette période nous a fait connaître de manière massive, une forme d’organisation du travail qui 

restait confidentielle à bien des égards : le télétravail. 

La perception et les attentes des salariés sur ce sujet se sont exprimées dans différentes enquêtes, 

dont celle portée par la Direccte Paca et l’Aract.  

 

Programme : 

• 9h : ouverture de la matinale par Evelyne VILLADOMAT (Direccte) 

• Intervention d’un représentant de l’Aract PACA sur le thème Télétravail et RPS en 3 temps :  

o Retours sur les principaux enseignements de l’enquête régionale. 

o Les liens entre Télétravail et RPS autour des questions de management, 

d’organisation du travail, de conciliation des temps de vie. 

o La présentation du dispositif d’appui Objectif Reprise, initié par le Ministère du 

Travail et le Réseau Anact-Aract. 

• Des échanges avec les participants auront lieu pendant le Webinaire. 

 

Organisateur : comité RPS-QVT 83. Le comité réunit les partenaires sociaux du département et les 

institutions de prévention, sous l’égide des services du Ministère du Travail (DIRECCTE), pour 

œuvrer à la prévention des risques psychosociaux (PRS) et à la promotion de la qualité de vie au 

travail (QVT). 

 
Le comité RPS-QVT 83 : F BTP 83, CAPEB 83, UPV, U2P, UD CFE-CGC, UD FO, UD CGT, UD CFDT, UD CFTC, AIST 83, CMA PACA, MSA 

Provence Azur, CARSAT SE, ARACT PACA, DIRECCTE UD 83, DIRECCTE DR PACA. 

                  

  


