
C’EST POSSIBLE !
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Mal être au travail :
Et si ce n’était pas un problème individuel ?
Et si certaines solutions se trouvaient dans votre entreprise ?
Pour trouver des solutions, salariés et employeurs, agissons ensemble !Im
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En Vaucluse, le comité départemental
risques psychosociaux au travail
constitue un lieu de concertation pour
l’élaboration d’un plan départemental
d’actions.
Il est composé d’acteurs sociaux

et institutionnels. Il est animé par l’administration du travail
de Vaucluse.
Par ailleurs, un groupe d’appui pluridisciplinaire (GAP) apporte une
contribution opérationnelle à la mise en œuvre d’actions.

Les médecins du travail
et les services de santé au travail

Les organisations syndicales de salariés
Les organisations patronales

et professionnelles
L’administration et l’inspection du travail

Les organismes de prévention
et organismes de sécurité sociale

POUR TROUVER DES SOLUTIONS,
VOUS N’ÊTES PAS SEUL(E)(S) :
DES ACTEURS INSTITUTIONNELS
PEUVENT VOUS AIDER
POUR LE BIEN ÊTRE AU TRAVAIL :

LE BIEN-ÊTRE AU TRAVAILACCOMPAGNEMENT

www.sante-securite-paca.org/rps84
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NE PAS AGIR PROVOQUERA
À TERME DES CONSÉQUENCES
NÉGATIVES POUR LE SALARIÉ...

DES SOLUTIONS
COLLECTIVES EXISTENT ...
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Agir c’est
Former

Communiquer
Organiser

...ET POUR L’ENTREPRISE ...CONSTRUISONS-LES ENSEMBLE

Baisse de
la productivité
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