Action 7-3 : Prévenir les risques liés aux facteurs psychosociaux en
entreprises

Intervention 7-3-1 : AIST 83/ Souffrances Morales-Mentales au Travail et
Prévention en Entreprise

Problématique de l'intervention :

Approche méthodigue ciblée vers le diagnostic précoce des souffrances morales-mentales
et le suivi médical par l'interaction du réseau médical

Pilote et partenaires :

Pilote : AIST 83 : Groupe de Travail de 5 médecins, implication de la moitié de I'effectif
médical
Services associés : Observatoire Régional de la Santé

Description de l'intervention :

1. Mise au point d’outils structurant la méthode (DASMOP : Médecin du Travail et
DADSMOP : Médecin Traitant, grille d’évaluation précoce de situations a risques )

2. Validation de ces outils

3. Opérationnalisation par mise en pratique

4. Mise a disposition pour information des médecins du service et information des
autres services.

Etat d'avancement

Toutes les phases sont stabilisées et évoluent en intégrant les retours de pratique
DADSMOP en cours de mise au point

Indicateurs de suivi

-Sur les secteurs des médecins du GT, diminution des cas rencontrés de
psychopathologies et en particulier des inaptitudes sur ce théme depuis 3 ans. Il faudrait
étendre ce retour aux autres médecins qui utilisent le DASMOP

-DADSMOP a valider par des médecins traitants

Financement
AIST 83

Calendrier

Réunions mensuelles, présentations régulieres aux médecins de I'AIST 83 (2 par an minimum), aux
médedins du travail de la région, aux médecins conseils du Var, aux médecins généralistes impliqués par
I'ORS et en formation EPU.

Contact :

Sylvie BERTRAND, Annie CHOQUET, Serge ETIENNE, Dominique GUFFOND, Marie José
HUBAUT, médecins du travail a I'AIST 83.
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