
Intervention 7-2-2: DDTEFP 06 / Réunions départementales dans le 06 des
acteurs locaux autour de la problématique des FPS

Problématique de l’intervention :

Au cours de l’année 2004, le groupe de travail mis en place dans le 06 a permis un
partage des représentations sur le harcèlement moral, le stress, la violence au travail…
Grâce à une analyse des pratiques, le groupe a mis en avant les limites des actions de
chacun.

Le travail en commun a montré l’importance des connaissances à acquérir pour :
 Répondre aux salariés qui sont en attente d’éléments sur les situations de travail en

tensions
 Répondre aux entreprises qui veulent se préoccuper de ces questions notamment à

travers la prévention des risques
 Echanger avec les collègues de travail sur les pratiques de travail

Des entretiens avec les différents partenaires du département ont permis de construire
une action plus construite en 2005.

Pilote et partenaires :
Pilote : DDTEFP 06
Services associés : DRTEFP, services de santé au travail, organisations syndicales,
branches professionnelles, conseillers prud’hommaux, 

Description de l’intervention :

3 actions ont été envisagées par le groupe de travail :
 Une journée de travail spécifique pour les médecins du travail animée par P.

DAVEZIES
 Une formation décentralisée de l’IRT sur le harcèlement  moral, le stress et les

tensions au travail pour les représentants du personnel
 Une formation pour les acteurs relais institutionnels sur 3 jours : deux commun et un

spécifique selon les besoins des différents partenaires.
Une journée d’animation est à prévoir pour les représentants des directions d’entreprises.
Une participation active à l’écriture d’articles pour la revue des facteurs psychosociaux.

Etat d’avancement

La rencontre avec P.DAVEZIES a eu lieu le 30 juin 2005 à Nice et à rencontré un vif
succès. Ce type de rencontre qui a mobilisé les médecins du travail de la région est à
reprogrammer.
Les actions de formation débuteront à l’automne 2005

Indicateurs de suivi

Nombre de participants aux formations
Nombre de participants à la rencontre avec P.DAVEZIES : 153 médecins du travail
Financement :
DRTEFP
Calendrier
2005 et 2006
Contact : Laurent PINA, DRTEFP 06
E-mail : laurent.pina@travail.gouv.fr

Action 7-2 Développer de l’information à destination des préventeurs
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