Colloque organisé par
La DRTEFP-PACA et la CRAM-Sud-Est

Direction régionale du travail, de I'emploi, et de la formation
professionnelle de Provence-Alpes-Céte d’Azur
180 avenue du Prado
13285 Marseille cedex 08
tél 04 91 1513 38
télécopie : 04 91 04 64 18

Caisse Régionale d'Assurance Maladie du Sud-Est
35, rue Georges
13386 MARSEILLE cedex 20

Avec le concours de la revue " Les cahiers des facteurs psychosociaux "
Informations sur les sites :  www.sdtefp-paca.travail.gouv.fr

www.e-ventail.fr/cramse-risquespro
www.sante-securite-paca.org
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ceuvre pour y remedier ?

“‘RISQUES PSYCHOSOCIAUX : comment faire ?”

ans les entreprises, la question des risques psychosociaux reste encore trop souvent source d'incompréhension et de perplexité ...

Pourtant I'obligation Iégale est faite a I'employeur d'évaluer tous les risques y compris les risques psychosociaux, et de préserver la
santé mentale et physique de ses salariés (Article L 230-2 du Code du travail).

Stress, violence, harcelement, souffrance au travail, tensions, ... que met-on derriére ces " maux " et quelle prévention mettre en
Directeurs d'entreprise, responsables Ressources Humaines, préventeurs et représentants du personnel, ... nous vous propo-
sons au cours de cette journée de montrer comment I'on peut identifier la source des problémes et construire de véritables actions de

prévention, intégrant les questions d'organisation du travail, de management...

Témoignages d'entreprises régionales et nationales, analyses, mises en perspectives et échanges entre participants : I'ambition de ce
colloque est de vous démontrer que la prévention des risques psychosociaux dans votre entreprise est possible !

8h45 - Accueil - café

9h15 - Ouverture du colloque :
Muriel GAUTIER, DRTEFP
Gérard MOUGEL, CRAM-SE.

9h30 - La prévention des risques psychosociaux : concepts-clés et perspectives :

Valérie PEZET-LANGEVIN, INRS.

10h - Table ronde n°1 - La nécessité d'agir :
Animation : Isabelle MICHEL, EDF
Les impacts sur la santé : Marie-Hélene CERVANTES, DRTEFP
Les obligations réglementaires : Evelyne VILLADOMAT, DDTEFP 83.
Les enjeux économiques en entreprise : Christian TRONTIN, INRS.

11h - Table ronde n°2 - Des actions concrétes dans les entreprises :
Animation : Anne-Marie GAUTIER, cabinet DDC
Société des Eaux de Marseille - Bouches-du-Rhbéne
IPSEN - Var

12h15 - Premiére synthése : Benjamin SAHLER, ANACT.
12h30 - Apéritif

Déjeuner libre

14h00 - Reprise des travaux

Ateliers avec la participation des entreprises (Directions et représentants du per-

sonnel) : AMADEUS, CARREFOUR, EDF, HESTIA, IPSEN, SERENA, SEM ...
Atelier 1 - Dépister les risques psychosociaux, les évaluer :

Animateur : Anne-Marie GAUTIER, Cabinet DDC

Atelier 2 - Nature des actions a mettre en ceuvre :
Animateur : Franck MARTINI, cabinet CATEIS

Atelier 3 - Les acteurs de la mise en ceuvre :
Animateur : Gérald MAGALLON, GESTO05

15h45 - Synthése des ateliers : Valérie PEZET-LANGEVIN, INRS

Echanges avec la salle

17h00 - Conclusion et perspectives : Gérard CASCINO, DRTEFP.




