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Prévention des Risques Psy

Risques Psychosociaux & Troubles MusculoSquelettiques : quelsliens ?

Depuis plus de 40 ans, les Troubles MusculoSqimlet (TMS) sont la ® maladie
professionnelle reconnue au plan national.

Dans un { temps, on a focalisé les actions de préventioriTtS sur les facteurs biomécaniques
(répétitivite, amplitude et force appliquée) aves désultats insatisfaisants.

Puis, les études ont démontré que ces maladiesnéti fait multifactorielles.

Certes I'hypersollicitation des tissus situés ausimage des articulations (muscles, tendons,
disques intervertébraux, nerfs...) est un facteupmhaition des TMS mais pas le seul. En effet,
les facteurs psychosociaux liés au travail, tels lguforte pression psychologique associé a une
faible autonomie, génerent des situations de taasaéu travail augmentant le risque de TMS,
notamment lorsque les travailleurs manquent delesowiu de reconnaissance de la part de leur
hiérarchie.

L’'organisation du travail et les pratiques managés sont des éléments clés dans la
compréhension et la prévention des TMS, car eldlsieancent en cascade les conditions de
réalisation du travail et les caractéristiques ldoamiques, psychosociales, environnementales des
situations de travail auxquelles les travaillewssent faire face.

On constate donc que les TMS sont de plus en plugjués avec les RPS et constituent un
indicateur de mal-étre au travalil.

Les TMS comme les RPS au travail peuvent étre dériss comme des effets pathologiques des
dysfonctionnements de I'organisation du travatlet’intensification du travail qui en résulte, les
uns traduisent la souffrance physique et les atdrssuffrance psychique.

Agir sur les TMS c’est donc intégrer dans I'évaioat les facteurs de risques psychosociaux.

(ce document est disponible sur le site sante-securite-paca.org)



